各職場責任者様
職場責任者会議議事録
日　時：令和５年４月４日（火）　PM4:10～PM4:55
場　所：地下会議室
（議題）
１．ひばり学園プロジェクトチーム活動について
    現在のひばり学園プロジェクトチーム活動により、規模、療育内容、対象利用者などを検討、外部の講師を招聘し、情報収集も行っている。ただし、現在の児童発達支援センターから事業所への転換を行う案もあるが、京都市から事業所の総量規制の政策が発表されており、より具体的な事業内容の提示が必要となっている。また、京都市にも今回のひばり学園の事業転換は、イレギュラーな案件であることから、通常の事業所開設とは異なることも確認しなければならない。
２．7号棟改修計画について
　　現在、建築士と基本的な改修内容の打ち合わせ中である。9月頃までに、設計、業者選定を行い、来年当初より着工の予定をしている。ただし、建築材料の高騰、人材不足のなかでの業者の応募、アスベスト問題等を考慮すると、工期は遅れる可能性がある。櫟、新規事業（訪問看護用の部屋）、紅梅分教室（職員室・教室）、職員の休憩室、会議室を設ける予定。

３．処遇改善手当等について
　　①処遇改善手当、特定処遇改善手当は、3月支給分で支給額を調整した。最終は5月支給分で調整予定。
　　②ベースアップ支給は、3月支給で終了。また令和5年4月より1年間支給予定である。
４．その他、各種委員会等より
　　〇　5/24　14:00-16:00

レントゲン健診を予定
必ず年1回は、レントゲン健診を受診すること。
また、夜勤の勤務をされる方は、年2回の健康診断受診が必須となっている。各部署で周知徹底していただきたい。

〇　金融機関からの問い合わせについて
　　職員の在籍を確認する電話が、たまにあるが、個人情報であるため、回答はしていない。今後も回答はしないが、何か理由のある方は、総務まで連絡をいただきたい。

〇　BCPについて　資料を配布、各部署で確認をお願いしたい。今後も内容については、更新する予定。
〇　糸井院長先生より
最近、骨折事故、虐待疑い事例が発生しており、状況、原因等の究明のためにも病室にカメラを設置していく予定である。職員のためのも必要と思われる。詰所には、設置しない。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　文責　中村　雅幸
　　
　　

