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	日　時：令和７年３月２８日（金）ＡＭ８：１５～ＡＭ９：００

	場　所：管理棟会議室

	出席者：理事長・院長・診療部長（副院長代行）・看護療育部長・事務部長（書記）

	議題
１．人事事項　
　
（採用）
姜　　淳姫　　常勤　  リハ科　　　　ＳＴ　　 4/1
松田　麻衣　　常勤　  櫟　　　　　　看護師　 4/1
石原　さやか　常勤　　訪問看護ともあ看護師   4/1
千代田　由紀　常勤　　麦の穂Ｂ病棟　看護師　 4/1
三井　紀子　　常勤　　ヨゼフ病棟　　看護師   4/1
上田　力　    非常勤　櫟 　　　 介護福祉士   4/1
新井　宏明　非常勤　相談支援課 相談員3/21山本　紗規子　非常勤　心理　 公認心理士4/1
本間　夏都   非常勤   心理　 公認心理士4/2

（退職）
 淵田　知恵　非常勤　　櫟　　　　  看護師　 3/31

 太田　真寿美　常勤　　ヨゼフ病棟　看護師　 3/31
 上田　志保　非常勤　　櫟　　　　　保育士　 3/31
 森野　さと子非常勤　　櫟　　　　　看護師　 3/31
 高田　亜希　非常勤　　外来　　　　看護師　 3/31
 野世　智彦　常勤 麦の穂A病棟介 護福祉士   3/31
 杉本　奈津子 常勤　麦の穂B病棟　看護師　   3/6

 吉田　幸生　非常勤　　薬局　　　　薬剤師　 4/16
 阪上　和香　常勤　　  外来　　　　看護師　 6/30
　
２.７号棟改修状況について（経過報告）
３．新入職員試用期間について
４．会議・学会等出張規程について
５．櫟・基本報酬算定に係る時間に関する解釈について
（リハビリテーション施術）
その他 
　　 〇　令和7年新入職員オリエンテーションについて
　　 〇　経営コンサル実施状況報告
　　 〇  令和7年度　各委員会メンバー確認
　　 〇　外来保育について

［3/24］現在の入所者数    2月中の短期・一時利用件数
　ヨゼフ：  24／46　  短期入所宿泊あり延べ     81日
　麦　Ａ：  28／35　  日帰り　　    延べ        2日
　麦　Ｂ：  40／44    合計　　　　　　　　　　 83日
　合　計：  92／125
	１．中村より人事事項について説明
２．７号棟改修スケジュール進捗が４％程度、遅れているが、内装工事に入れば、遅れを回復できる。三菱エレベーター保守点検についての契約内容を連絡。外来診察改修については、スプリンクラーを３つ増設しなければいけなく、費用の増額が見込まれる。（岩田氏より）
３．今後、新規採用職員については、３ヵ月の非常勤勤務を撤廃していく方向が検討する。（全職種）
４．学会・研修会参加費が増大しており、新たなルール作りが必要であるが、その内容については、今後、検討していく。
５．櫟・基本報酬算定に係る時間に関する解釈について（リハビリテーション施術）、近畿厚生局京都事務所より電話にて回答
あり、「昨年９月、京都市保健福祉局障害保健福祉推進室施設福祉課長より発せられている　やむを得ない事情として、リハビリは実際に利用された時間を算定時間として算定してもよい」とのコメントがあり、今後の櫟でのリハビリ実施について検討する。しかしながら、各部署のスケジュール等が決まっているため、しばらくは、現在のままで、事業を行う。
令和7年度　各委員会メンバーについては、職場責任者会議にて連絡する。
経営コンサルタントについては、現在、各部署のヒアリングを実施中。


